PRIMARIA COMUNEI RACHITI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane, taxe si impozite, executari
silite, investitii si achizitii publice

1. Prezentati prevederile referitoare la Dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publicd, conform Constitutiei
Romaniei, republicata 20 puncte

BAREM

ARTICOLUL 52 — Dreptul persoanei vitdmate de o autoritate publica conform Constitutiei Romaniei, republicata 20
puncte

(1) Persoana vatimata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatitd sa obtina recunocasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei. 7 puncte

(2) Conditiile si limitele exercitarii acestui drept se stabilesc prin lege organica. 6 puncte

(3) Statul réspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare. R&spunderea statului este stabilita Tn
conditiile legii si nu inlatura raspunderea magistratilor care si-au exercitat functia cu rea-credintd sau grava neglijenta. 7
puncte

2. Prezentati Dreptul la demnitate personala, conform OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Dreptul la demnitatea personala

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,(5 puncte)
orice comportament manifestat Tn public, avand caracter de propaganda nationalist - sovin&,(3 puncte) de instigare la ura
rasiala sau nationald, (3 puncte) ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitétii , (3 puncte) ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare , (3 puncte) indreptat impotriva unei
persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati i legat de apartenenta acestora la 0 anumita ras&, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizaté ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia. (3 puncte)

Data si ora extragere: 29.06.2026 (11:37:50). ID extragere: e9dc2388-0983-4592-884c-0e35b7f302fe



3. Prezentati ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, conform
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei st barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
20 puncte

BAREM

Art. 7. - (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc3 se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 2 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 2 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 2 puncte

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 2 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2 puncte

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respects normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere: 2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natur salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate social; 2 puncte
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 1 punct

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 2 puncte

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncé beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate independenta, precum si sotiile/sotii
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul Tn care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obignuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare. 2 puncte

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual din sectorul public
si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al
caror statut este reglementat prin legi speciale. 1 punct

4. Care sunt autoritétile administratiei publice locale conform OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare? 20
puncte

BAREM

Art. 3. Autoritdtile administratiei publice locale sunt:
- consiliile locale 7 puncte

- primarii 7 puncte

- consiliile judetene. 6 puncte

9. Prezentati documentatiile tehnico-economice care se elaboreaza pe faze de proiectare aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri publice, conform HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Data si ora extragere: 29.06.2026 (11:37:50). ID extragere: e9dc2388-0983-4592-884c-0e35b7§302fe



Art, 5. - (1) Documentatiile tehnico - economice se elaboreazy pe faze de proiectare, astfel:

a) In cazul obiectivelor noi de investiii:

(i) studiu de prefezabilitate, dupa caz; 1 punct

(i) studiu de fezabilitate; 1 punct

(iif) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor; 1 punct
(iv} proiect tehnic de executie; 1 punct

b} Tn cazul interventiilor la constructii existente:

(i) documentatie de avizare a lucrarilor de interventii; 1 punct

(ii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor; 1 punct
(iii) prolect tehnic de executie; 1 punct

¢) In cazul obiectivelor mixte de investitii:
{i) studiu de prefezabilitate, dups caz; 1 punct

(1) studiu de fezabilitate, completat cu elementele specifice din documentatia de avizare a lucrarilor de interventii; 1
punct

(iii) proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdarii lucrérilor; 1 punct
(iv) proiect tehnic de executie. 1 punct

proiectare, previzute la art. 3 $i 4. 3 puncte

(3) Documentatiile tehnico - economice prevéazute la alin, (1) se elaboreaz de catre operatori economici sau persoane
fizice autorizate care presteaza servicii de proiectare in domeniu. 3 puncte

(4) Elaborarea proiectului tehnic de executie este conditionaté de aprobarea prealabild a indicatorilor tehnico - economici
si emiterea autorizatiei de construire/desfiinfare a executarii luerérilor. 3 puncte
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